
 
 
 
 
 
Verzekering en premie 3e WW jaar Verblijfsrecreatie 
 
In de Cao Recreatie 2019 – 2020 is de bepaling opgenomen dat werknemers recht krijgen op een 
WW uitkering in het 3e WW jaar, wanneer zij dan nog werkloos zijn. De wettelijke periode om WW te 
ontvangen is in 2015 door de overheid teruggebracht van 3 naar 2 jaar, maar werkgevers en 
werknemers hebben de mogelijkheid om het 3e WW jaar vrijwillig via een cao afspraak te verzekeren. 
RECRON en de vakbonden zijn dit op verzoek van de vakbonden al in 2016 overeengekomen, maar 
de uitvoering ervan was nog niet eerder ter hand genomen. De premie is volledig voor rekening voor 
de werknemer. 
 
In het laatste cao overleg in 2019 heeft RECRON er sterk bij de vakbonden op aangedrongen, deze 3e 
WW jaar afspraak te laten vervallen. De omstandigheden zijn veranderd: de economische crisis is 
voorbij en het komt zelden voor dat ex-werknemers meer dan 24 maanden werkloos zijn. De 
werknemers betalen de premie volledig zelf, wat leidt tot minder netto loon. De bonden waren 
echter niet te vermurwen en hielden vast aan de eerder gemaakte afspraak. Bij vragen van uw 
werknemers over het hoe en waarom, kunt u hen het beste naar de vakbond FNV Recreatie of CNV 
Vakmensen verwijzen. 
 
Er is een stichting in het leven geroepen die de 3e WW verzekering gaat uitvoeren: de SPAWW. Deze 
SPAWW gaat de premie innen bij werkgevers en stuurt daarvoor aan werkgevers een welkomstbrief. 
Mogelijk heeft u deze reeds ontvangen. 
 
In de brief van SPAWW worden alle werkgevers uitgenodigd om zich als werkgever te registreren op 
het portaal www.spaww.nl en per 1 februari 2020 de bijdrage PAWW in te houden op het salaris bij 
de werknemers en dit periodiek (maandelijks – of 4-wekelijks) via aangifte PAWW te verzorgen en te 
betalen. 
 
Er zijn flyers voor werkgevers en werknemers. Deze flyers treft u aan op deze pagina. Er is ook 
uitgebreide informatie en filmpjes te vinden op www.spaww.nl. 
 

http://www.spaww.nl/
http://www.spaww.nl/

