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Wat we aan de medewerkers

BELOVEN

Salaris boven CAQ Onze menukaart is met zorg samenge
Korting bij aangesloten bedrijven

Vakantie in hoogseizoen
Loopbaanontwikkeling
Weekenddagen vrij




Meny,

. GELUK

Hoe gelukkig ben jij op je werk?

Als jij gelukkig bent, zijn onze gasten dat ook.
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Laat van je horen
Jouw mening telt
Eén keer per jaar voeren we een onderzoek uit naar de
tevredenheid en verbeteringen voor medewerkers. De uitkomsten

bespreken we met een ‘medewerkersraad van advies' Doe je mee?
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Aandacht en een luisterend oor
Bouwen aan vertrouwen
Als werkgever vinden wij het belangrijk dat je over je problemen
kunt praten. Daarom investeren wij gezamenlijk in een

onafhankelijke vertrouwenspersoon.
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Voel je vrij
Vrijheid blijheid voor meer gastvrijheid
Genoeg weekenden per jaar vrij, ruimte voor flexwerk,
minimaal één week vakantie in hoogseizoen, roosters één maand

vooruit en tijd voor het volgen van cursussen.
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Samen openen, samen sluiten
Een vleugje waardering en aandacht

De ondernemers en medewerkers openen en sluiten samen het

seizoen om te leren, waarderen en motiveren.

Meny,

GROEI

Misschien vind je wel zoveel geluk in de hospitality,

dat je wilt doorgroeien. Dat komt goed uit,
daar hebben we over nagedacht.
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Loopbaanontwikkeling
Keuzemenu: stel je eigen gerecht samen
Het hele jaar door kun jij jouw wensen met betrekking tot opleidingen,
trainingen en cursussen bespreken met je leidinggevende. Ook wordt dit
in een jaarlijks functioneringsgesprek standaard met jou besproken.

Jouw mening telt! Praat mee, laat ons groeien en groei met ons mee.
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Bedrijfstrainingen & workshops
Er zijn trainingen die je volgt binnen jouw bedrijf. Denk aan trainingen
HACCP, sociale hygiéne, drank- en warenkennis, proeverijen en

barista trainingen.
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Werken & Leren.
All you can eat

wil je graag een mbo of hbo diploma halen en dit combineren
met je werk; dat kan! Er zijn tal van mogelijkheden om werken en leren

te combineren. Vraag hiernaar bij jouw leidinggevende.
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Meny,

EZONDHEI

Vitaal leven is een noodzaak,

maar bewust vitaal leven is een kunst.
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Van eigen bodem
Voeden én vullen
Zonder een gezonde maaltijd,

kun je niet werken. Hier gaan wij dus voor zorgen.
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Ren je rot
Je loopt alle gasten eruit!
De sportpas van Schouwen-Duiveland zorgt dat je het tempo

in het seizoen kunt bijbenen.
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Even lekker jezelf Zen
Op Schouwen-Duiveland investeren we samen in een
gezond leven coach of we sturen een masseur langs

op de plekken waar het even vastloopt.

Meny,

GELD

Laten we eerlijk zijn... we werken (bijna)

allemaal voor geld. De schoorsteen moet ook roken.
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Een goede beloning
Gegarneerd met een blijk van waardering

Werkgevers zorgen voor werkkostenregeling, bonussen/toeslagen
en incentives, reiskostenvergoeding en

een opleidingsbudget.
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De ondernemerspas
Spieken en genieten bij de buren

Laat je inspireren door nieuwe kennis. “~—

Ontvang 25% korting op eten en drinken bij collega's op het eiland.
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Het medewerkersloket
We staan voor je klaar met raad en daad

Voor al je vragen over je loonstrook, regelgevingen,

loopbaanpaden en nog veel meer.

Inspiratie
nodig?
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