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Arbeidsmobiliteit

Instroom = aandeel werkenden dat in de sector is gaan werken.

Uitstroom = aandeel werkenden dat de sector heeft verlaten.
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Verdeling naar hoogst afgeronde opleiding van werknemers in de gastvrijheidssector (2022)
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De Arbeidsmarktmonitor Gastvrijheidssector geeft een integraal overzicht van allerlei aspecten

rond arbeid/werkgelegenheid ,variërend van aantal bedrijven, banen en baankenmerken tot

arbeidsmobiliteit, onderwijs en baankansen. Het dashboard biedt mogelijkheden om zelf

analyses te maken (ook via database) naar verschillende deelsectoren en biedt

mogelijkheden tot regionalisering van de cijfers.

De arbeidsmarktmonitor is tot stand gekomen door een samenwerking van negen Gastvrij

Nederland leden; VVEM, KNV, HISWA-RECRON, Club van Elf, CLC-Vecta, KHN (i.s.m. SVH), VDN,

ANVR en NBTC. 

Nieuwsgierig naar het dashboard: ga naar www.dashboard.nbtc.nl/arbeidsmarktmonitor of

klik op de volgende link Arbeidsmarktmonitor Gastvrijheidssector 2023.

Verdeling naar migratieachtergrond in de gastvrijheidssector (2022)
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