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vakantie, gezellig 

en gastvrij

werkdruk, lage 

lonen en onregelmatig

sterke toename 

binnenlands toerisme, groeiende 

sector

personeelstekort 

en lage lonen

gastvrijheid, 

vakantie, afwisselend, plezier

24/7 werken, 

seizoenswerk, hard werken

groeiende markt, 

die vol in ontwikkeling is

krappe 

arbeidsmarkt, geen instroom 

opleidingen







Economie vmbo-t: 

Zorg & Welzijn vmbo-t: 

Zorg & Welzijn kader/basis: 

HBR:  

animatie, 

kinderen, reizen, 

gezelligheid, gastvrijheid

animatie, 

camping, kinderen, 

drukte

na corona 

willen mensen nu weer 

volop op vakantie gaan

minder 

studenten kiezen studie en 

werkveld minder 

aantrekkelijk

25% neutraal/9% weet niet

Mensen blij willen maken, met 

mensen werken, actief bezig 

zijn en werken met kinderen 

worden hierbij genoemd.

Werken in de recreatie wordt 

gezien als iets wat leuk is om 

tijdelijk doen wanneer men 

jong is (ook als seizoenswerk), 

maar niet als volwaardige 

baan voor het leven.







= positieve ontwikkeling = negatieve ontwikkeling
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Let op!
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*NPS = -21 door afrondingsverschil
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