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Het belang van watersport- en recreatiebedrijven in de toekomst
voor de bestuursperiode 2027-2031

In Zeeland zijn recreatie en watersport onlosmakelijk verbonden met de deltawateren, de kust, het Zeeuwse
landschap en de vitaliteit van dorpen en steden. HISWA-RECRON ondernemers leveren een belangrijke bijdrage
aan de werkgelegenheid, lokale en Zeeuwse economie, leefbaarheid en aantrekkingskracht van de provincie.
Tegelijkertijd staan zij voor grote uitdagingen denkend aan; werkdruk en arbeidsmarkt, netcongestie, balans tussen
gebruik en bescherming van gebieden en toeristische infrastructuur, kwaliteit van de leefomgeving, water en
natuur, bereikbaarheid, stikstof en netcongestie. De provincie speelt een sleutelrol in het mogelijk maken van een
toekomstbestendige recreatie- en watersportsector, waarin brede welvaart, economie, landschap, natuur en
recreatie hand in hand gaan.

Samen met het provinciaal bestuur willen we de komende vier jaar werken aan een sterker en gastvrijer Zeeland,
waarin recreatie en watersport naast wonen, werken en natuur als topprioriteit worden gezien.

HISWA-RECRON neemt toekomstige statenleden en gedeputeerden graag mee in deze ambitie. In dit manifest
staan praktische aandachtspunten voor de korte en lange termijn, gericht op een sterk, bereikbaar en
foekomstbestendig Zeeland.

HISWA-RECRON is de ondernemersorganisatie voor watersport en recreatie. HISWA-RECRON ondersteunt, verbindt
en promoot haar leden: 2.500 watersport- en recreatiebedrijven in Nederland met een markaandeel van 70%. HISWA-
RECRON behartigt de belangen van deze bedrijven op regionaal, nationaal en internationaal niveau.

In Zeeland zijn er 217 HISWA-RECRON erkende bedrijven te vinden die zich dagelijks bezighouden met het
beleefbaar houden van de regio!

Naast de praktische aandachtspunten geven wij u graag een paar suggesties mee voor het verkiezingsprogramma:

o “De provincie Zeeland erkent en benoemt recreatie en watersport als belangrijke economische en maatschappelijke
pijler en zet in op een toekomstbestendige sector met ruimte voor ondernemerschap, innovatie en verduurzaming.”

o “De provincie investeert samen met ondernemers en gemeenten in bereikbaarheid, infrastructuur en betrouwbare
verbindingen over weg én (onder-)water, met extra aandacht voor de seizoensinvioeden en bereikbaarheid van
Zeeland.”

o “De provincie stimuleert een aantrekkelijk ondernemers- en arbeidsmarktklimaat voor de recreatie- en watersportsector
door regeldruk te verminderen, jong ondernemerschap te ondersteunen en samen te werken aan voldoende vakmensen
voor de toekomst.”
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Wat is er nodig?

Mobiliteit en infrastructuur

In Zeeland is goede bereikbaarheid en betrouwbare infrastructuur essentieel voor inwoners, ondernemers én
bezoekers. Bruggen, tunnels, vaarwegen en provinciale wegen verbinden de Zeeuwse eilanden met elkaar en vormen
de basis voor een sterke economie en leefbare regio.

HISWA-RECRON roept de provincie op om samen met het Rijk, gemeenten en ondernemers te werken aan
tfoekomstbestendige oplossingen voor bereikbaarheid over weg én water. Toerisme en recreatie zijn geen sluitpost,
maar een levensader van de Zeeuwse economie. Behandel de sector daarom als een volwaardige economische pijler
bij keuzes rondom onderhoud, afsluitingen, mobiliteit en investeringen in infrastructuur.

Extra aandacht vragen we voor de Westerscheldetunnel en de Zeelandbrug, onze zorgen zijn groot voor de
bereikbaarheid en functioneren van de bedrijven, denkend aan de seizoensinvioeden, lange wachttijden en geheel niet
bereikbaar zijn. De sector heeft bereikbaarheid van gasten nodig, maar zeker ook van medewerkers en
toeleveranciers.

Ruimte voor innovatie en verduurzaming

In Zeeland willen recreatie- en watersportondernemers investeren in innovatie en verduurzaming. Dat vraagt om ruimte
voor maatwerk, omdat verduurzaming vaak samenhangt met ontwikkeling, vernieuwing of optimalisatie van de
bedrijfsvoering.

HISWA-RECRON roept de provincie op om ondernemers ruimte te geven voor innovatieve oplossingen, zowel
financieel als binnen regelgeving en vergunningverlening. Kijk daarbij naar het grotere geheel: verduurzaming vraagt
soms om nieuwe concepten, investeringen of een veranderende schaal. Stimuleer ondernemers die willen investeren
in energie, water, circulariteit, mobiliteit en natuurinclusief ondernemen, zodat Zeeland voorop blijft lopen als duurzame
recreatieprovincie.

Verminder de regeldruk

In Zeeland heeft de watersport- en recreatiesector veel te bieden voor economie, leefbaarheid en recreatie. Daarvoor
moet er ruimte blijven om te ondernemen, ontwikkelen en recreéren op en rond het Zeeuwse water en landschap. Zorg
dat er ruimte is voor dynamiek in de sector, dit is noodzakelijk voor weerbaarheid in veranderende
(markt)omstandigheden en ondernemersmotivatie.

De oproep van HISWA-RECRON is daarom: kijk samen met ondernemers naar wat wél mogelijk is en blijf de sector
vroegtijdig betrekken bij plannen en beleid. Onderzoek welke regels en administratieve lasten onnodig drukken op
ondernemers en laten we samen zorgen voor een vitale watersport- en recreatiesector. Daarom werken we graag
samen met het Rijk, gemeenten, natuurorganisaties, waterschappen en andere sectoren, zodat duidelijk is wie
waarvoor verantwoordelijk is en hoe we in goede samenwerking met elkaar een mooi en aantrekkelijk Zeeland kunnen
behouden.
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Werkgeverschap

In Zeeland is de recreatie- en watersportsector een belangrijke werkgever, met duizenden banen verspreid over de
hele provincie met vele afgeleide werkgelegenheid. Goed werkgeverschap en voldoende personeel zijn essentieel
voor een toekomstbestendige sector.

HISWA-RECRON roept de provincie op om goed werkgeverschap actief te stimuleren. Investeer samen met
ondernemers en onderwijs in arbeidsmarktprogramma’s, praktijkgericht onderwijs, bereikbaarheid en campagnes die
werken in recreatie en watersport aantrekkelijk maken. Geef ondernemers daarnaast ruimte om medewerkers
duurzaam in te zetten en bedrijfsactiviteiten waar nodig aan te passen, zodat Zeeland aantrekkelijk blijft voor zowel
werknemers als werkgevers.

Jong ondernemerschap

In Zeeland zijn jonge ondernemers onmisbaar voor een innovatieve, leefbare en economisch sterke toekomst. Een
aantrekkelijk ondernemersklimaat zorgt ervoor dat jongeren kiezen om in Zeeland te blijven, terug te keren of hier juist
nieuwe bedrijven op te bouwen.

HISWA-RECRON roept de provincie op om jong ondernemerschap actief te stimuleren met ruimte voor ontwikkeling,
begeleiding, innovatie en financiering. Hierdoor komt de investering niet alleen ten goede aan de watersport- en
recreatiesector, maar ook in aanverwante vakgebieden zoals digitalisering, management, techniek en marketing. Geef
jonge ondernemers kansen om uitdagingen aan te gaan en kansen om te ontwikkelen. Stimuleer het instromen van
talent van elders. En zo samen te werken en hun ideeén in Zeeland te realiseren.

Recreatie en watersport als motor van brede welvaart

In Zeeland gaat de waarde van recreatie en watersport veel verder dan alleen toeristische bestedingen. De sector
draagt indirect bij aan leefbaarheid, sociale verbindingen, voorzieningen, verenigingen, bereikbaarheid,
werkgelegenheid en het behoud van levendige dorpen en waterrijke natuurbeleving.

HISWA-RECRON nodigt het provinciaal bestuur uit om deze maatschappelijke impact beter inzichtelijk én beleefbaar
te maken voor bestuurders, inwoners en beleidsmakers. Laat zien hoe recreatie en watersport bijdragen aan brede
welvaart in Zeeland en neem deze indirecte effecten nadrukkelijk mee in beleid, investeringen en gebiedsontwikkeling.

Voor verdere toelichting kunt u contact opnemen met HISWA-RECRON via onze regiomanager Zeeland, Maxine
Steketee, m.steketee@hiswarecron.nl
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