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Statuten 9 september 2019

Naam en zetel

Artikel 1
1.1.  De vereniging draagt de naam: Vereniging HISWA RECRON.
1.2.  Zij heeft haar zetel in de gemeente Leusden.

Doel

Artikel 2

De vereniging heeft ten doel het bevorderen en het behartigen of doen behartigen
van de belangen van ondernemers en ondernemingen in de bedrijfstak recreatie en
toerisme en de bedrijfstak watersportindustrie.

De vereniging streeft naar een gezonde en evenwichtige ontwikkeling van de

genoemde bedrijfstakken en tracht dit doel langs wettige weg te bereiken door onder

andere:

a. het opzetten en in stand houden van een organisatie, verder te noemen het bureau,
om uitvoering te geven aan de doelstellingen;

b. het onderhouden van netwerken met overheden, beleidsmakers en andere stakeholders
in de ruimste zin des woords en het zich doen vertegenwoordigen in colleges en
lichamen, zomede op bijeenkomsten en vergaderingen, een en ander ter bereiking van
het doel als bedoeld in lid 1 van dit artikel;

c. het bevorderen van de contacten tussen en de onderlinge samenwerking van haar
leden;

d. het verrichten van diensten aan de leden, waaronder het geven van informatie,
voorlichting en advies, al dan niet tegen vergoeding, zowel individueel als collectief;

e. het bestuderen van, het beraadslagen over en het innemen van standpunten jegens
derden over alle vraagstukken die de belangen van de leden direct of indirect raken;

f. het instellen van rechtsvorderingen casu quo het voeren van gerechtelijke procedures
ten behoeve van of namens één of meer van haar leden, waar de belangen van die
leden danwel het ledencollectief in het geding zijn;

g. het opstellen van reglementen, algemene richtlijnen en bindende besluiten (als hierna in
deze statuten omschreven) en het meewerken aan de totstandkoming van bindende
regelingen, waaronder begrepen het afsluiten van collectieve arbeidsovereenkomsten,
leveringsvoorwaarden en geschillenregelingen;

h. het bevorderen van de samenwerking met andere verenigingen, organisaties en
instellingen met het uitsluitende doel de doelstellingen van de vereniging beter te
kunnen realiseren;

i. het verzorgen van communicatie in de ruimste zin des woords, met alle dienstbare
middelen, welke de doelstellingen dienen;

j. het streven naar en/of bevorderen en/of in stand brengen en houden van instituten,
welke voor de bedrijfstakken van belang zijn, daaronder begrepen geéigende
vakopleidingen, pensioenfonds(en) en sociaal fonds(en), geschillencommissie(s), al dan
niet in samenwerkingsverbanden met andere (branche)organisaties;

k. het al dan niet tezamen met anderen in het leven roepen van rechtspersonen die
bepaalde taken voor de vereniging en haar leden op zich kunnen nemen;
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[. Het stimuleren van de afzet van producten en diensten van de leden in zowel binnen-
als buitenland, waaronder ook het (doen) organiseren van tentoonstellingen en beurzen
ten behoeve van de in lid 1 genoemde bedrijfstakken;

m. al datgene te doen of te laten doen, dat het bereiken of bevorderen van haar doel
kan bewerkstelligen.

Leden; lidmaatschap

Artikel 3
3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Leden van de vereniging zijn natuurlijke personen, rechtspersonen, maatschappen,
vennootschappen onder firma en commanditaire vennootschappen die een bedrijf in
Nederland uitoefenen in de toeristische-recreatieve bedrijfstak en de bedrijfstak van
de watersportindustrie en als zodanig door het Algemeen Bestuur zijn toegelaten.
Indien een rechtspersoon of vennootschap behoort tot een groep, ongeacht de in die
groep toepasselijke eigendomsverhoudingen, dienen alle tot die groep behorende
rechtspersonen, vennootschappen of vestigingen die tot doel hebben het exploiteren
van één of meer bedrijven als bedoeld in lid 1, lid te zijn van de vereniging. Het
vorenstaande is op dezelfde wijze van toepassing op natuurlijke personen die behalve
hun als eenmanszaak gedreven onderneming nog één of meer andere
ondernemingen, in welke rechtsvorm ook, uitoefenen.

In geval de eigendom van (een deel, waaronder het onroerend goed van) het bedrijf
respectievelijk -bedrijven is ondergebracht bij een andere rechtspersoon of
vennootschap dan waar het beheer of de exploitatie van het bedrijf is ondergebracht,
dienen alle rechtspersonen en vennootschappen lid te zijn van de vereniging. Het
bepaalde in dit lid is van toepassing voor zover het gaat om een bedrijf als bedoeld in
lid 1 van dit artikel.

Elk lidmaatschap is vatbaar voor overdracht of overgang, ook ten gevolge van fusie of
splitsing van een lid-rechtspersoon, een en ander onverminderd het bepaalde in
artikel 7 omtrent opzegging van het lidmaatschap door het lid of de vereniging.

De Algemene Vergadering kan bij huishoudelijk reglement nadere eisen stellen aan
het lidmaatschap, welke door het Algemeen Bestuur worden toegepast bij de
toelating van een lid.

Buitengewone leden, aspirant-leden, ereleden, leden van verdienste

Artikel 4
4.1.
4.2.

De vereniging kent gewone leden, zijnde de in artikel 3 genoemde leden.

De vereniging kent buitengewone leden, te weten natuurlijke personen,
privaatrechtelijke en publiekrechtelijke rechtspersonen, maatschappen,
vennootschappen onder firma en commanditaire vennootschappen die geen
bedrijfsmatige exploitatie hebben, danwel bedrijfsmatige exploitatie binnen
Nederland hebben buiten de in artikel 3 genoemde recreatie-en/of
watersportactiviteiten, maar wel een belang in een van die sectoren hebben, danwel
buiten Nederland een bedrijfsmatige exploitatie van een recreatie- en/of een
watersportbedrijf hebben en/of belang stellen in de activiteiten van de vereniging en
als zodanig zijn toegelaten. Het Algemeen Bestuur kan in bijzondere gevallen een
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Toelating
Artikel 5

5.1.

5.2.

5.3.

buitengewoon lid het recht geven van meer activiteiten/diensten van de vereniging
gebruik te maken dan in het huishoudelijk reglement is vastgelegd, als zulks naar het
oordeel van dat bestuur in het belang van de vereniging is.

De vereniging kent aspirant-leden. Aspirant-leden zijn natuurlijke personen,
rechtspersonen, maatschappen, vennootschappen onder firma en commanditaire
vennootschappen die als zodanig door het Algemeen Bestuur zijn toegelaten, omdat
toelating als lid overeenkomstig het bepaalde in artikel 3 (nog) niet mogelijk is, terwijl
zulks naar de redelijke verwachting van dat bestuur binnen twee (2) jaren na de
aanvang van het aspirant-lidmaatschap wel mogelijk zal zijn. Bij het besluit tot
toelating van het aspirant-lid kan het Algemeen Bestuur voorwaarden stellen. Het
aspirant-lidmaatschap vervalt op het moment dat het aspirant-lid gewoon lid wordt
dan wel per het einde van de hiervoor genoemde termijn van twee (2) jaren.

De vereniging kent ereleden. Ereleden zijn natuurlijke personen die zich voor de
vereniging en de recreatie-en/of de watersportsector als geheel op nationaal niveau
op uitzonderlijke wijze verdienstelijk hebben gemaakt en als zodanig door de
algemene vergadering op voordracht van het Algemeen Bestuur zijn benoemd.

De vereniging kent leden van verdienste. Leden van verdienste zijn natuurlijke
personen die zich verdienstelijk hebben gemaakt voor de vereniging in het bijzonder
en als zodanig door de algemene vergadering op voordracht van het Algemeen
Bestuur zijn benoemd.

Buitengewone leden, aspirant-leden, ereleden en leden van verdienste, voor zover
deze laatsten niet tevens gewoon lid zijn, hebben geen stemrecht en hebben
overigens alleen de rechten en verplichtingen welke hen bij of krachtens deze
statuten uitdrukkelijk zijn toegekend en opgelegd. Zij worden niet begrepen onder de
termen "lid" en "leden" in deze statuten.

De directeur van de vereniging houdt nauwgezet een register van leden als bedoeld
in de artikelen 3 en 4 van deze statuten bij.

Het Algemeen Bestuur beslist over de toelating van leden, buitengewone leden en
aspirant-leden, zulks met toepassing van het bepaalde in artikel 3.5. Het Algemeen
bestuur kan de beslissing omtrent het al dan niet toelaten van een lid delegeren aan
de directeur van de vereniging. Als lid, buitengewoon lid en aspirant-lid zijn slechts
toelaatbaar zij die de doelstelling van de vereniging onderschrijven en daadwerkelijk
willen meewerken aan de activiteiten van de vereniging.

Bij niet-toelating als lid, buitengewoon lid of aspirant lid kan de algemene
vergadering, op schriftelijk verzoek van de niet-toegelatene gericht aan het Algemeen
Bestuur, alsnog tot toelating besluiten bij een besluit, genomen met twee/derde van
de uitgebrachte stemmen.

Zij die als lid, buitengewoon lid of aspirant-lid toetreden worden geacht hun
instemming te hebben verleend met en zijn gebonden aan deze statuten en het
huishoudelijk reglement en onderwerpen zich aan de door de vereniging aangegane
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5.4.

Schorsing
Artikel 6

6.1.

6.2.

6.3.

verplichtingen, de (leverings-)voorwaarden ten behoeve van de bedrijfstakken als
bedoeld in artikel 2 van deze statuten, voor zover van toepassing, die van toepassing
zijn op de overeenkomsten met consumenten, de eventueel toepasselijke sectorale
respectievelijk collectieve arbeidsovereenkomsten, inclusief de daaruit
voortvloeiende verplichtingen, de besluiten van de algemene ledenvergadering en
het Algemeen Bestuur, de bindende besluiten als hierna in deze statuten bedoeld en
bindende uitspraken van de geschillencommissie(s) ingesteld door of met
ondersteuning van de vereniging, al dan niet in samenwerking met anderen of van
overheidswege, in geschillen waarover deze commissies bevoegd zijn te oordelen,
daaronder ook begrepen de uitspraken waarbij geldelijke verplichtingen worden
opgelegd.

Het Algemeen Bestuur is bevoegd ter zake van het in 5.3 hierboven bepaalde
verplichtingen ten laste van de leden aan te gaan op de voet van artikel 2:46 van het
Burgerlijk Wetboek.

Het Algemeen Bestuur is bevoegd een lid te schorsen voor door het Algemeen
Bestuur te bepalen periode van maximaal zes (6) maanden, danwel zoveel langer als
behandeling van een eventueel beroep tegen die schorsing door het scheidsgerecht
vergt, ingeval het lid bij herhaling in strijd handelt met zijn
lidmaatschapsverplichtingen of door handelingen of gedragingen het belang van de
vereniging in ernstige mate heeft geschaad. Gedurende de periode dat een lid is
geschorst, kunnen de aan het lidmaatschap verbonden rechten niet worden
uitgeoefend.

De schorsing strekt zich mede uit tot alle functies het betrokken lid of diens
vertegenwoordigers binnen de vereniging bekleedt/bekleden. Bij de schorsing blijven
alle aan het lidmaatschap van de betrokkene verbonden verplichtingen en
verbintenissen die hij heeft jegens de vereniging en derden in stand.

Degene die geschorst is kan binnen een maand na ontvangst van de schriftelijke
kennisgeving van de schorsing tegen de schorsing beroep instellen bij het
scheidsgerecht, dat zal beslissen in eerste en enige instantie.

Einde lidmaatschap

Artikel 7
7.1.

7.2.

Het lidmaatschap eindigt:

a. door overlijden van het lid;

b. in geval van een lid-rechtspersoon: door het ophouden te bestaan, terwijl er
geen rechtsopvolger onder algemene titel is.

C. door opzegging door het lid;

d. door opzegging namens de vereniging;

e. door ontzetting;

f. door faillissement van het lid waartegen geen rechtsmiddel meer openstaat.

Bij eigendomsoverdracht van het bedrijf van een lid of bij overdracht van de aandelen



HET BELANG VAN WATERSPORT EN VRIJE TIID Ii I S W A

7.2.

7.3.

in de vennootschap die lid is, danwel bij overgang van het lidmaatschap ingevolge
fusie of splitsing eindigt het lidmaatschap niet, tenzij het lid of diens rechtsopvolger
dan wel het Algemeen Bestuur het lidmaatschap opzegt volgens de in deze statuten
gestelde voorwaarden. Opzegging, mits tijdig gedaan, geschiedt in dat geval tegen

het ei

nde van het betreffende kalenderjaar.

Ten aanzien van opzegging door een lid gelden de volgende bepalingen

7.2.1.

7.2.2.

Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen
het einde van een verenigingsjaar. Zij geschiedt door schriftelijke
kennisgeving, welke voor de eerste november in het bezit van de directeur
moet zijn. Deze is verplicht de ontvangst binnen acht (8) dagen schriftelijk
te bevestigen. Indien een opzegging niet tijdig heeft plaats gehad, loopt het
lidmaatschap door tot het einde van het eerstvolgende verenigingsjaar,
tenzij het Algemeen Bestuur anders besluit of van het lid redelijkerwijs niet
gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.

Een lid kan zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen
een maand nadat hem een besluit tot omzetting van de vereniging in een
andere rechtsvorm of tot fusie of splitsing is medegedeeld.

Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging kan tegen het einde van het
lopende verenigingsjaar geschieden door het Algemeen Bestuur, in de volgende
gevallen:

a.

wanneer het betrokken lid heeft opgehouden te voldoen aan de door krachtens
de statuten voor het lidmaatschap gestelde eisen;

wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het
lidmaatschap te laten voortduren;

wanneer het lid, na daartoe bij herhaling schriftelijk te zijn aangemaand, niet
ten volle aan zijn geldelijke verplichtingen jegens de vereniging heeft voldaan,
tenzij door het Algemeen Bestuur gehele of gedeeltelijke dispensatie of uitstel
mocht zijn verleend;

bij ontbinding van een geen rechtspersoonlijkheid bezittende
samenwerkingsvorm;

indien de zeggenschap over een rechtspersoon die lid is van de vereniging of de
zeggenschap over de onderneming van een zodanig lid-rechtspersoon om
welke reden ook - met inbegrip van huwelijksgoederen en erfrecht - door een
of meer anderen wordt verkregen in de zin van het SER-besluit-
Fusiegedragsregels 2015, zulks ongeacht of die gedragsregels op het
betreffende geval van toepassing zijn. Het Algemeen Bestuur bepaalt bij
opzegging door de vereniging van geval tot geval of deze opzegging met
onmiddellijke ingang geschiedt of tegen een door het Algemeen Bestuur vast te
stellen termijn. Degene aan wie het lidmaatschap wordt opgezegd kan binnen
een maand na ontvangst van de schriftelijke kennisgeving van de opzegging
tegen de opzegging beroep instellen bij het hierna in deze statuten genoemde
scheidsgerecht, dat zal beslissen in eerste en enige instantie. Vond de
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opzegging niet met onmiddellijke ingang plaats dan is het lid tot de datum
waartegen de opzegging plaats vond geschorst.

7.4.  Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in
strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt of heeft
gehandeld of wanneer het desbetreffende lid de vereniging op onredelijke wijze
benadeelt of heeft benadeeld, hetgeen onder meer het geval kan zijn bij wangedrag
jegens de vereniging, jegens een of meer leden van de vereniging danwel jegens het
publiek.

De ontzetting geschiedt door het Algemeen Bestuur, dat het betrokken lid onverwijld
van het besluit, met opgave van reden(en), schriftelijk in kennis stelt. De betrokkene
is bevoegd binnen een maand na ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij
het scheidsgerecht, dat zal beslissen in eerste en enige instantie.

Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst.

7.5. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar, ongeacht de reden of
oorzaak, eindigt, blijft desniettemin de bijdrage van het lopende verenigingsjaar voor
het geheel door het lid verschuldigd, tenzij het Algemeen Bestuur anders besluit.

7.6.  Een lid kan door opzegging van zijn lidmaatschap de toepasselijkheid van een besluit
krachtens hetwelk de verplichtingen van geldelijke aard van de leden op basis van
deze statuten worden verzwaard, te zijnen opzichte niet uitsluiten. Voorts kan een lid
zich door opzegging niet onttrekken aan de ten tijde van de opzegging geldende
verplichtingen als bedoeld in artikel 5.3 noch aan de daar bedoelde bindende
uitspraken. Een lid kan zich tevens niet onttrekken aan de in artikel 5.3 bedoelde
bindende uitspraken ingeval het geschil, waarover de uitspraak is gedaan, is ontstaan
of aangemeld bij de commissie als bedoeld in artikel 5.3 véér de datum van
ontvangst door de vereniging van de opzegging door het lid.

7.7.  Onder schriftelijk wordt in deze statuten verstaan:

- elk via de gangbare communicatiekanalen overgebracht bericht waarvan uit het

geschrift blijkt.

Einde rechten en verplichtingen van buitengewone leden en aspirant-leden
Artikel 8
De rechten en verplichtingen van buitengewone en aspirant-leden kunnen te allen tijde
wederzijds door opzegging - met onmiddellijke ingang - worden beéindigd, behoudens dat de
jaarlijkse bijdrage over het lopende verenigingsjaar verschuldigd blijft.
Sancties
Artikel 9
Het Algemeen Bestuur kan sancties opleggen aan leden die de statuten, reglementen en
besluiten van de vereniging niet naleven. De sancties kunnen bestaan uit een berisping en/of het
opleggen van een geldboete, al dan niet in combinatie met het openbaar maken van de
uitspraak. Het Algemeen Bestuur stelt het betrokken lid schriftelijk in kennis van de opgelegde
sancties. Binnen zes (6) weken na verzending van de in de vorige zin bedoelde kennisgeving kan
betrokken lid tegen de opgelegde sanctie in beroep gaan bij het scheidsgerecht, dat beslist in
eerste en enig instantie.
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Geldmiddelen

Artikel 10
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

Ten aanzien van de geldmiddelen geldt:
10.1.1. De geldmiddelen van de vereniging kunnen onder andere worden gevormd

door:

- contributies van leden;

- (project-)bijdragen van leden;

- retributies;

- omslagen;

- donaties;

- subsidies;

- sponsorgelden;

- erfrechtelijke verkrijgingen en schenkingen.
10.1.2. Nalatenschappen worden door de vereniging slechts aanvaard onder het

voorrecht van boedelbeschrijving.
De algemene ledenvergadering stelt, op voorstel van het Algemeen Bestuur,
contributieklassen en de jaarlijks verschuldigde contributies vast voor de
verschillende lidmaatschapscategorieén.
Leden zijn verplicht binnen een maand na een daartoe door of namens het Algemeen
Bestuur gedaan verzoek de voor het vaststellen van de door het lid verschuldigde
bijdrage(n) nodige gegevens schriftelijk te verstrekken, bij gebreke waarvan de
bijdrage(n) wordt (worden) vastgesteld door het Algemeen Bestuur. De aldus
opgelegde bijdrage kan op een later tijdstip, mits binnen het boekjaar waarin is
gefactureerd, worden gecorrigeerd ingeval door het lid, respectievelijk het
buitengewoon lid, respectievelijk het aspirant-lid, alsnog wordt voldaan aan het
verzoek tot het verstrekken van de benodigde gegevens.
De algemene ledenvergadering kan op voorstel van het Algemeen Bestuur besluiten
tot het heffen van "entree-geld" en in bijzondere gevallen tot het heffingen voor
bijzondere omstandigheden.
Behalve een jaarlijkse contributie en voormelde heffingen en bijdragen kent de
vereniging ook andere bijdragen van leden. De algemene ledenvergadering kan, op
voorstel van het Algemeen bestuur, deze andere bijdragen(n) vaststellen, voor alle
leden of voor een bepaalde groep van leden. Een door het Algemeen Bestuur
vastgestelde bepaalde groep van leden (of een door het Algemeen Bestuur
ingestelde commissie) kan tevens, na goedkeuring door het Algemeen Bestuur, een
(extra) bijdrage vaststellen ten laste van de leden die behoren tot de desbetreffende
groep leden.
De vaststelling van eventuele retributies geschiedt door het Algemeen Bestuur.
Het Algemeen Bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke
ontheffing van de verplichting tot betaling van een bijdrage te verlenen.
Ereleden en leden van verdienste zijn als zodanig vrijgesteld van de verplichting tot
betaling van de jaarlijkse contributie.
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10.8.
Structuur

Artikel 11
11.1.

11.2.

Uitwerking van het bepaalde in dit artikel kan geschieden in het huishoudelijk
reglement.

De vereniging kent de volgende organen:

a. de algemene ledenvergadering;

b. het Algemeen Bestuur;

C. een Dagelijks Bestuur, indien het Algemeen Bestuur heeft besloten tot
instelling daarvan;

d. eenscheidsgerecht, indien het Algemeen Bestuur heeft besloten tot instelling
daarvan.

a. het Algemeen Bestuur is, al dan niet op voordracht van de algemene
ledenvergadering of de directie van de vereniging, bevoegd tot het instellen en
opheffen van districten, commissies en (bedrijfs-)groepen van leden en tot het
indelen van leden in die districten en
(bedrijfs-)groepen.

b. het Algemeen Bestuur stelt bij het instellen van een commissie of een (bedrijfs-
)groep voor die commissie respectievelijk die (bedrijfs-)groep een reglement
vast en is bevoegd dat reglement te wijzigen, mits na overleg met de leden van
de desbetreffende commissie respectievelijk (bedrijfs-)groep.

C. het Algemeen Bestuur is bevoegd voor een commissie of een
(bedrijfs-)groep een voorzitter en een secretaris te benoemen en te ontslaan.

d. desubabedoelde commissies en (bedrijfs-)groepen rapporteren aan en
werken onder (eind-)verantwoordelijkheid van het Algemeen Bestuur.

e. de hiervoor in dit artikel genoemde districten, commissies en
(bedrijfs-)groepen zijn uitdrukkelijk geen afdelingen in de zin van de wet en
hebben geen rechtspersoonlijkheid.

Algemeen Bestuur

Artikel 12.

Instelling:
12.1.

12.2.

Het Algemeen Bestuur bestaat uit natuurlijke personen, te benoemen door de
Algemene Ledenvergadering. Het Algemeen Bestuur bestaat uit minimaal zes (6)
leden. Het aantal leden van het Algemeen Bestuur wordt vastgesteld door de
algemene ledenvergadering, op voorstel van het Algemeen Bestuur. Indien het aantal
leden van het Algemeen Bestuur is gedaald beneden het minimum, blijft het
Algemeen Bestuur toch bevoegd zolang ten minste drie (3) leden van het Algemeen
Bestuur in functie zijn. Het Algemeen Bestuur is verplicht te bevorderen dat het
Algemeen Bestuur zo spoedig mogelijk weer overeenkomstig deze statuten is
samengesteld.

Het Algemeen Bestuur doet de Algemene Ledenvergadering een bindende
voordracht voor iedere zetel in het Algemeen Bestuur. De voordrachten van
bestuurders benoemd uit de vereniging dienen gebaseerd te zijn op een uit het
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

Taak:

oogpunt van activiteit, regionale spreiding, ondernemingsomvang en
ondernemingstype, zo representatief mogelijke samenstelling van het Algemeen
Bestuur. Aan de voordracht kan door de algemene ledenvergadering het bindend
karakter worden ontnomen door een, met ten minste twee derden van de
uitgebrachte stemmen genomen, besluit van die vergadering waarin wordt besloten
over de betreffende benoeming.

De leden van het Algemeen Bestuur kunnen, behoudens de Voorzitter, uitsluitend
worden benoemd uit leden van de Vereniging, dan wel personen die werkzaam zijn
bij een lid.

De Algemeen Voorzitter en de Vice-voorzitter worden in functie benoemd. De
Algemene Ledenvergadering benoemt de leden van het Algemeen Bestuur voor een
periode van vier (4) jaar. De leden van het Algemeen bestuur treden af volgens een
door het Algemeen Bestuur op te maken rooster van aftreden. Een volgens het
rooster aftredend lid van Algemeen Bestuur is ten hoogste eenmaal voor een
aansluitende periode herbenoembaar.

De Algemene Ledenvergadering en het Algemeen Bestuur zijn bevoegd leden van het
Algemeen Bestuur te schorsen bij een besluit ggnomen met gewone meerderheid
van stemmen. Een schorsing die niet binnen drie (3) maanden is gevolgd door ontslag
door de algemene ledenvergadering eindigt door het verloop van die termijn. Het
geschorste bestuurslid wordt in de gelegenheid gesteld zich te verantwoorden in de
algemene ledenvergadering waarin diens schorsing aan de orde is en kan zich daarin
laten bijstaan door een raadsman. De algemene ledenvergadering besluit over het
ontslag van een geschorste bestuurder bij gewone meerderheid van de uitgebrachte
stemmen.

De leden van het Algemeen Bestuur zijn bevoegd ontslag te nemen, mits dit
schriftelijk geschiedt met een opzegtermijn van ten minste drie (3) maanden.

De Algemeen voorzitter is voorzitter van het Algemeen Bestuur en van de Algemene
Ledenvergadering. Is hij als zodanig verhinderd, dan wordt hij vervangen door de
Vice-voorzitter van de Vereniging. Is de Vice-voorzitter van de Vereniging verhinderd
zonder zich te hebben laten vervangen door één van de andere leden van het
Algemeen Bestuur, dan benoemen die andere leden het oudste aanwezige lid tot
voorzitter van de vergadering(en) van het betrokken orgaan, die wordt/worden
gehouden in de periode waarin de Algemeen Voorzitter is verhinderd.

De leden van het Algemeen (en het Dagelijks) Bestuur besluiten zonder last of
ruggespraak en in het belang van de vereniging.

Het Algemeen Bestuur is belast met het besturen van de Vereniging.
Hiertoe behoort in ieder geval:

12.9.

het vaststellen (en doen) uitvoeren en het richting geven aan het beleid van de
Vereniging, zulks binnen de door haar vastgestelde hoofdlijnen van het te voeren
beleid;
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12.10.

12.11.
12.12.

het, onverminderd het elders in deze statuten bepaalde, uitbrengen van (bindend)
advies aan de Algemene Ledenvergadering over - onder meer - :

a. het vaststellen van het strategisch beleidsplan van de vereniging waaronder
ook plannen inzake structuur, inrichting, organisatie en procedures van de
vereniging;

het vaststellen van de jaar- en activiteitenplannen van de vereniging;
het vaststellen van het systeem op basis waarvan de leden contributie betalen,
binnen de kaders gegeven door deze statuten;

d. het vaststellen van de hoogte van de jaarlijkse door ieder van de
contributiecategorieén verschuldigde contributies;

e. het vaststellen van een eventueel door de leden of een groep van leden
verschuldigde extra bijdrage;

f. het vaststellen van de begroting voor het komende boekjaar;

g. het vaststellen van de jaarstukken als omschreven in artikel 18 van deze
statuten;

h. het - al dan niet - verlenen van decharge aan de leden van het Algemeen
Bestuur;

i het benoemen en eventueel ontslaan van de Voorzitter en de Vice-Voorzitter
van het Algemeen Bestuur en het benoemen en eventueel ontslaan van de
overige leden van het Algemeen Bestuur;

j het vaststellen van het huishoudelijk reglement;

k. het nemen van besluiten inzake wijziging van de statuten de vereniging en het
nemen van besluiten over fusie, splitsing en ontbinding van de vereniging;

l. het besluiten op voorstellen van het Algemeen Bestuur of de leden,
aangekondigd bij de oproeping voor de vergadering;

m. het vaststellen van het renumeratie- en HR-beleid van het bureau als bedoeld
in artikel 2 sub a.

het, gevraagd en ongevraagd, adviseren van de Algemene Ledenvergadering.

het benoemen, schorsen of ontslaan van de directeur alsmede het houden van

toezicht op de uitvoering van het door de vereniging vastgestelde beleid, meer in het

bijzonder ook de uitvoering van het financiéle beleid.

Dagelijks bestuur

Artikel 13
13.1.

13.2.

13.3

Het bestuur kan besluiten tot het instellen van een dagelijks bestuur (Dagelijks
Bestuur) uit het Algemeen Bestuur. Ingeval het Algemeen Bestuur daartoe besluit
bestaat het Dagelijks Bestuur uit vier leden, waaronder de Voorzitter en de Vice-
voorzitter.

Het lidmaatschap van het Dagelijks Bestuur eindigt door verlies van de kwaliteit van
Voorzitter, Vice-voorzitter of lid van het Algemeen Bestuur.

Ingeval van ontstentenis of belet van een lid van het Dagelijks Bestuur kan het
Algemeen Bestuur besluiten andere leden van zijn Bestuur aan te wijzen om te
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fungeren als lid van het Dagelijks Bestuur zolang de ontstentenis of het belet als
hiervoor bedoeld voort duurt.
Taak:
13.4. Het Dagelijks Bestuur heeft, nadat het Algemeen Bestuur heeft besloten tot het
instellen van een Dagelijks Bestuur, tot taak:
a. hetvoorbereiden van het door het Algemeen Bestuur vast te stellen algemeen
beleid;
het voorbereiden van de jaarlijkse begroting van de Vereniging;
het voorleggen van de jaarlijkse begroting aan het Algemeen Bestuur voor de
aanvang van het nieuwe begrotingsjaar;
d. het voorbereiden van besluiten van de Algemene Vergadering en van het
Algemeen Bestuur;
e. het uitvoeren van de besluiten van de Algemene Vergadering en van het
Algemeen Bestuur;
het behandelen van lidmaatschaps- en contributieaangelegenheden;
het instellen van commissies;
het benoemen van vertegenwoordigers in externe colleges en instellingen;
het voorbereiden van besluiten van het Algemeen Bestuur ten aanzien van het
renumeratie- en HR-beleid van het bureau, waaronder ook de aanstelling of het
ontslag van de directeur;
j- hetvoeren van overleg met de directeur over de gang van zaken in en het
functioneren van het bureau en het functioneren van de directeur.
Delegatie en vertegenwoordiging
Delegatie
Artikel 14.
Het Algemeen Bestuur en het Dagelijks Bestuur zijn bevoegd, met inachtneming van de wet, de
statuten en reglementen van de Vereniging, één of meer van hun taken te delegeren. Het
Algemeen Bestuur casu quo het Dagelijks Bestuur behouden hun volle verantwoordelijkheid te
dier zake. Besluit het Algemeen Bestuur casu quo het Dagelijks Bestuur één of meer van hun
taken geheel of gedeeltelijk te delegeren, dan geeft het Algemeen Bestuur casu quo het Dagelijks
Bestuur de delegataris aan, de precieze omvang van de delegatie, alsook de aan de delegatie
verbonden voorwaarden, zo deze er zijn.
Vertegenwoordiging
Artikel 15.
15.1. Het Algemeen Bestuur is bevoegd de Vereniging te vertegenwoordigen.
15.2. De Vereniging wordt tevens vertegenwoordigd door:
a. drie (3) gezamenlijk handelende leden van het Algemeen Bestuur, waaronder in
ieder geval de Voorzitter;
b. de voorzitter, een lid van het Algemeen Bestuur en de directeur.
15.3. Het Algemeen Bestuur kan aan de directeur en aan anderen volmacht verlenen om
de Vereniging te vertegenwoordigen.

> o
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15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

Het Algemeen Bestuur is bevoegd tot het aangaan van rechtshandelingen, met dien
verstande dat het Algemeen Bestuur, indien en voor zover een voorgenomen
rechtshandeling niet reeds is opgenomen in de door de Algemene ledenvergadering
goedgekeurde begroting respectievelijk het door de Algemene Ledenvergadering
goedgekeurde jaarplan, het bestuur voor voorafgaande toestemming van de
Algemene ledenvergadering nodig heeft:

a. voor het aangaan van rechtshandelingen met een belang van meer dan
vijfhonderdduizend euro (€ 500.000,00) of waardoor de vereniging voor langer
dan een (1) jaar gebonden wordt, onverminderd het hierna in de leden 6, 7 en 8
van dit artikel bepaalde;

b. hetaangaan van overeenkomsten waarbij de Vereniging zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt, voorzover dat betreft
een belang betreft van meer dan vijfhonderdduizend euro (€ 500.000,00);

c. verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen.

De beperkingen van de bestuursbevoegdheid in artikel 15.4 sub b en c gelden mede

voor de bevoegdheid tot vertegenwoordiging. Deze beperkingen kunnen slechts door

de vereniging worden ingeroepen.

Van het bepaalde in lid 5 sub a van dit artikel zijn uitgezonderd:

a. het, in het kader van de normale bedrijfsuitoefening van de vereniging, op voor
de vereniging normale zakelijke condities, aangaan van arbeidsovereenkomsten
en huurovereenkomsten ter zake van registergoederen voor eigen gebruik door
de vereniging;

b. CAOQ's als bedoeld in artikel 25;

De hiervoor bedoelde grens van vijfhonderdduizend euro (€ 500.000,00) kan niet

worden "ontdoken" door het opknippen van - in wezen - dezelfde rechtshandeling in

meerdere afzonderlijke rechtshandelingen met een individueel belang kleiner dan

vijffhonderdduizend euro (€ 500.000,00).

Het Algemeen Bestuur is, gedurende de termijn genoemd in artikel 31 lid 3 van deze

statuten, verplicht om binnen de vereniging een zodanig bedrag aan liquide middelen

aan te houden als nodig is om, in voorkomend geval, over te kunnen gaan tot directe
en volledige uitbetaling van de in artikel 31 van deze statuten nader omschreven
bestemmingsreserve RECRON.

Bepalingen ten aanzien van bestuursvergaderingen
Besluitvorming van het Algemeen Bestuur en het Dagelijks Bestuur

Artikel 16.

16.1.

Het Algemeen Bestuur en het Dagelijks Bestuur besluiten met volstrekte
meerderheid van de uitgebrachte stemmen, tenzij er in de statuten of huishoudelijk
reglement een grotere meerderheid wordt voorgeschreven.

Indien de stemmen staken binnen het Algemeen Bestuur of binnen het Dagelijks
Bestuur is de stem van de voorzitter doorslaggevend.
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16.2.

16.3.

16.4.

Directeur

Artikel 17.

17.1.
17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

Het Algemeen Bestuur kan een reglement vaststellen waarin de werkwijze van het
Algemeen Bestuur en zijn leden en van het Dagelijks Bestuur en zijn leden nader
wordt vastgelegd; dat reglement bevat ook een vergaderreglement.

De directeur van de vereniging neemt als regel deel aan de vergaderingen van zowel
het Algemeen Bestuur als van het Dagelijks bestuur en wordt daarvoor uitgenodigd
onder toezending van de vergaderstukken, zulks tenzij een bestuur besluit buiten
aanwezigheid van de directeur te vergaderen.

Aan de leden van het Algemeen Bestuur van de vereniging kan een
vacatievergoeding worden toegekend alsmede een onkostenvergoeding, welke
beide posten onderdeel uitmaken van de door de Algemene ledenvergadering vast te
stellen jaarbegroting van de vereniging.

Het Algemeen Bestuur benoemt, schorst en ontslaat de directeur.

Heeft een schorsing of ontslag niet op verzoek van de directeur plaatsgehad, dan
heeft hij recht van beroep op de eerstvolgende Algemene Ledenvergadering. Een
ingesteld beroep tegen ontslag betekent dat de directeur geschorst is totdat de
Algemene Ledenvergadering beslist heeft.

De directeur is ten aanzien van het door hem gevoerde en te voeren beleid
verantwoording verschuldigd aan het Algemeen Bestuur.

De directeur kan personeel voor de Vereniging aannemen en ontslaan, alsmede
overeenkomsten aangaan voor het inlenen van personeel.

De directeur kan aan medewerkers van de Vereniging een titel verlenen.

De directeur is verplicht geheimhouding te betrachten ten aanzien van alle hem door
de leden vertrouwelijk ter kennis gebrachte gegevens, voor zover wettelijk
toelaatbaar.

Hij draagt er zorg voor dat deze geheimhouding eveneens betracht wordt door het
onder zijn leiding en verantwoording werkende personeel. Deze geheimhouding blijft
ook na beéindiging van het dienstverband bestaan.

De directeur is belast met de dagelijkse gang van zaken en de leiding van het
administratieve en dienstverlenende apparaat, waaronder het kantoor/bureau van
de vereniging. Onder verantwoordelijkheid van het Algemeen Bestuur voert de
directeur de besluiten uit welke de organen van de Vereniging hebben genomen.
De verdere taken en bevoegdheden van de directeur worden door het Algemeen
Bestuur vastgelegd in een directiereglement, waarin onder meer aan de directeur
wordt gedelegeerd de uitvoering van het verenigingsbeleid en verenigingstaken, de
inrichting en de uitvoering van de financiéle administratie en de bedrijfsvoering van
de vereniging.

Boekjaar, boekhouding en jaarstukken; auditcommissie

Artikel 18
18.1.
18.2.

Het boekjaar is het kalenderjaar.
Het Algemeen Bestuur is verplicht tot het (doen) houden van zodanige



HET BELANG VAN WATERSPORT EN VRIJE TIID Ii I S W A

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

aantekeningen omtrent de vermogenstoestand dat daaruit te allen tijde de rechten

en verplichtingen kunnen worden gekend.

a. twee (2) door het Algemeen bestuur aangewezen leden van het Algemeen
bestuur vormen tezamen de auditcommissie die tot taak heeft het toezicht
houden op de uitvoering van het financiéle beleid, met inachtneming van de
taken en verantwoordelijkheden van het Algemeen Bestuur. De auditcommissie
is voorts belast met (de voorbereiding van de) opstelling van de jaarrekening, het
jaarverslag en de begroting, met inachtneming van de taken van het Algemeen
Bestuur en de algemene ledenvergadering. ledere twee (2) jaar wordt treedt een
(2) lid van de auditcommissie af en wordt vervangen door een ander lid van het
Algemeen bestuur;
de auditcommissie vergadert ten minste drie (3) maal per jaar;

c. dedirecteur woont alle vergaderingen van de auditcommissie bij en bereidt deze
gedegen voor;

d. de vergaderingen van de auditcommissie kunnen worden bijgewoond door
functionarissen van het bureau van de vereniging en/of door externe
deskundigen, genodigd op verzoek van de auditcommissie, de directeur of van
het Algemeen Bestuur.

e. vereist het onderzoek door de auditcommissie bijzondere boekhoudkundige
kennis, dan kan die commissie zich op kosten van de vereniging door een
deskundige doen bijstaan.

f.  het Algemeen Bestuur en de directeur zijn verplicht aan de auditcommissie alle

door haar gewenste inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de

waarden der vereniging te tonen en inzage van de boeken en bescheiden der
vereniging te geven.

de auditcommissie brengt periodiek verslag uit aan het Algemeen Bestuur;

de auditcommissie brengt in de in artikel 19 bedoelde jaarvergadering verslag uit

van haar bevindingen.

Het Algemeen Bestuur brengt in de in artikel 19 bedoelde jaarvergadering zijn

jaarverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en doet aan de Algemene

ledenvergadering rekening en verantwoording over het gevoerde beleid. Het legt de
jaarrekening (balans en de staat van baten en lasten met een toelichting; de
jaarstukken) ter goedkeuring aan de vergadering over, vergezeld van een rapport van
een registeraccountant. De jaarstukken worden ondertekend door alle leden van het

Algemeen Bestuur; ontbreekt de ondertekening van een of meer hunner dan wordt

daarvan onder opgaaf van de redenen melding gemaakt.

Het Algemeen Bestuur is verplicht de bescheiden bedoeld in de leden 2 en 4 van dit

artikel gedurende zeven (7) jaar te bewaren.

Goedkeuring door de Algemene vergadering van de rekening en verantwoording

strekt het Algemeen Bestuur niet tot decharge.

Het voorstel om het Algemeen Bestuur te dechargeren wordt voor iedere

jaarvergadering afzonderlijk geagendeerd. Indien decharge wordt verleend geldt dat

> o
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uiteraard niet voor datgene wat niet uit de boeken blijkt.

Algemene ledenvergadering; jaarvergadering

Artikel 19

19.1.
19.2.

19.3.

De algemene ledenvergadering is binnen de vereniging het hoogste orgaan.
De algemene vergadering heeft onder meer als taak:

a. het vaststellen van het strategisch beleidsplan van de vereniging waaronder
ook plannen inzake structuur, inrichting, organisatie en procedures van de
vereniging;

het vaststellen van de jaar- en activiteitenplannen van de vereniging;

C. het vaststellen van het systeem op basis waarvan de leden contributie betalen,
binnen de kaders gegeven door deze statuten;

d. het vaststellen van de hoogte van de jaarlijkse door ieder van de
contributiecategorieén verschuldigde contributies;

e. het vaststellen van een eventueel door de leden of een groep van leden
verschuldigde extra bijdrage;

f. het vaststellen van de begroting voor het komende boekjaar;

g. het vaststellen van de jaarstukken als omschreven in artikel 18 van deze
statuten;

h. het - al dan niet - verlenen van decharge aan de leden van het Algemeen
Bestuur;

i het benoemen en eventueel ontslaan van de Voorzitter en de Vice-Voorzitter
van het Algemeen Bestuur en het benoemen en eventueel ontslaan van de
overige leden van het Algemeen Bestuur;

j het vaststellen van het huishoudelijk reglement;

k. het besluiten inzake wijziging van de statuten de vereniging, het besluiten over
fusie, splitsing en ontbinding van de vereniging;

l. het besluiten op voorstellen van het Algemeen Bestuur of de leden,
aangekondigd bij de oproeping voor de vergadering.

Binnen zes (6) maanden na afloop van elk boekjaar, behoudens verlenging van deze

termijn door de algemene vergadering, wordt een algemene ledenvergadering

(jaarvergadering) gehouden waarin de in artikel 18 genoemde jaarstukken worden

behandeld.

Bijeenroeping algemene vergadering

Artikel 20

20.1.

20.2.

De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het Algemeen Bestuur,
met inachtneming van een termijn van ten minste zeven (7) dagen. De bijeenroeping
geschiedt door een aan de leden, de buitengewone leden, de aspirant-leden,
ereleden en leden van verdienste te zenden schriftelijke mededeling. Onder een
schriftelijke mededeling wordt ook begrepen oproeping door middel van e-mail. Bij
de oproeping worden tijd en plaats van de vergadering en de te behandelen
onderwerpen vermeld.

Behalve de in artikel 19 bedoelde jaarvergadering zullen algemene vergaderingen
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20.3.

worden gehouden, zo dikwijls het Algemeen Bestuur dat wenselijk acht, alsmede zo
dikwijls dat schriftelijk, met opgave van de te behandelen onderwerpen, wordt
verzocht door ten minste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen
van een/tiende gedeelte der stemmen in de algemene vergadering, indien daarin de
volledige stemkracht van alle stemgerechtigde leden tegenwoordig of
vertegenwoordigd zou zijn.

Na ontvangst van een verzoek als in lid 2 bedoeld is het Algemeen Bestuur verplicht
tot bijeenroeping van een algemene vergadering op een termijn van niet langer dan
vier (4) weken. Indien aan het verzoek tot bijeenroeping binnen veertien (14) dagen
nadat dit door het Algemeen Bestuur werd ontvangen, geen gevolg wordt gegeven,
zullen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping kunnen overgaan op de wijze waarop
het Algemeen Bestuur de algemene vergaderingen bijeenroept.

Toegang tot algemene vergadering; besluitvorming

Artikel 21
21.1.

21.2.

Ten aanzien van de besluitvorming ter vergadering geldt:

21.1.1. Toegang tot de algemene vergadering hebben de leden, de buitengewone
leden, de aspirant-leden, ereleden, de leden van verdienste en alle leden
van het Algemeen bestuur alsmede de directeur. Geen toegang hebben
geschorste leden, geschorste bestuurders en de geschorste directeur,
behoudens voor zover in die vergadering hun schorsing aan de orde zou
komen.

21.1.2.  Over toelating van andere dan de in 21.1.1 genoemde personen beslist het
Algemeen bestuur.

21.1.3. Alleen gewone leden hebben stemrecht in de algemene vergadering. Het
aantal stemmen dat aan een lid toekomt in de algemene vergadering
wordt bepaald op basis van de omvang van zijn bijdrage(n) als bedoeld in
artikel 10 lid 2 van deze statuten. Daartoe wordt gebruik gemaakt van de
indeling in ledencategorieén casu quo contributieklassen als bedoeld in
artikel 10 lid 2 van deze statuten, met dien verstande dat aan een lid meer
stemmen toekomen naar mate zijn bijdrage hoger is. Het bij een categorie
casu quo ledenklasse behorende aantal stemmen per lid wordt nader
bepaald op basis van bij huishoudelijk reglement vast te stellen
rekenregels.

21.1.4.  Eenlid kan zijn stem(men) door een schriftelijk daartoe door hem
gemachtigd lid laten uitbrengen. Niemand kan echter voor meer dan drie
(3) andere leden als gevolmachtigde optreden.

21.1.5. Voorzover de wet of de statuten niet anders bepalen worden alle besluiten
van de algemene ledenvergadering genomen met volstrekte meerderheid
van de uitgebrachte stemmen.

Een eenstemmig schriftelijk genomen besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in

een vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van het Algemeen Bestuur

genomen, dezelfde kracht als een besluit van de algemene vergadering. Een dergelijk
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besluit wordt door de directeur aangetekend in het notulenboek, terwijl er melding

van wordt gemaakt tijdens de eerstvolgende algemene vergadering. Het bepaalde in

letters a, b, en c van lid 7 van dit artikel is van overeenkomstige toepassing op het
uitbrengen van een stem.

21.3. Stemming over zaken geschiedt mondeling, over personen schriftelijk. Het aannemen
van voorstellen bij acclamatie is mogelijk mits dit geschiedt op voorstel van de
voorzitter en met instemming van de vergadering.

21.4. Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen. Bij verkiezingen is diegene
gekozen, die meer dan de helft van de stemmen op zich heeft verenigd. Indien
niemand die meerderheid heeft verkregen wordt, zo nodig na een tussenstemming,
een tweede stemming gehouden tussen de twee personen, die het grootste aantal
stemmen hebben verkregen en is degene gekozen, die bij die stemming de
meerderheid der stemmen op zich heeft verenigd. Indien bij die tweede stemming de
stemmen staken, beslist het lot.

21.5. Onder stemmen worden verstaan geldig uitgebrachte stemmen. Blanco stemmen zijn
geen geldige stemmen.

Degenen die blanco of ongeldig stemmen tellen slechts mee om het quorum vast te

stellen.

21.6. Een ter vergadering door de voorzitter uitgesproken oordeel omtrent de uitslag der
stemming is beslissend. Indien echter onmiddellijk na het uitspreken van dit oordeel
de juistheid daarvan wordt betwist, vindt een nieuwe stemming plaats wanneer de
meerderheid der vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk
of schriftelijk is geschied, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze
nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

21.7. a. het stemrecht kan worden uitgeoefend door middel van een elektronisch

communicatiemiddel;

b.  vereist is dat de stemgerechtigde via het elektronisch communicatiemiddel kan
worden geidentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen
ter vergadering en het stemrecht kan uitoefenen;

C. in een huishoudelijk reglement kunnen voorwaarden worden gesteld aan het
gebruik van het elektronisch communicatiemiddel. Deze voorwaarden worden
telkens bij de oproeping bekend gemaakt.

Leiding, notulen
Artikel 22

22.1. De voorzitter van het Algemeen Bestuur leidt de vergaderingen. Bij zijn afwezigheid
of ontstentenis zal een door het Algemeen Bestuur te bepalen ander bestuurslid als
voorzitter van de vergadering optreden.

22.2. Van het ter algemene vergadering verhandelde worden door de directeur of door
een door de directeur aangewezen medewerker van het bureau van de vereniging
notulen opgemaakt die in de volgende algemene vergadering worden geagendeerd.

Besluiten buiten vergadering
Artikel 23.
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De leden van een orgaan kunnen alleen besluiten buiten vergadering nemen, ten aanzien van
bepaalde onderwerpen welke op voorstel van het Algemeen Bestuur door de Algemene
Ledenvergadering bij reglement zijn vastgesteld. In dit reglement dient tevens te worden
opgenomen: de bekendmaking, de wijze van stemming en de vastlegging van de besluiten. Alle
overige eisen inzake besluitvorming zijn van overeenkomstige toepassing.

Bindende besluiten

Artikel 24.

24.1.

24.2.

24.3.

24.4,

24.5.

"Bindende besluiten" zijn uitsluitend besluiten als bedoeld in de leden 1 en 3 van dit
artikel waarbij de leden, of een groep van leden, worden verplicht om bij de
uitoefening van hun bedrijf bepaalde richtlijnen in acht te nemen en waarvan op
overtreding sancties zijn gesteld.

Bindende besluiten (als bedoeld in de leden 1 en 3 van dit artikel) voor alle leden
kunnen slechts worden genomen door het Algemeen Bestuur over onderwerpen die
binnen het doel van de Vereniging liggen, en waarbij

het besluit vooraf op de bestuursagenda staat vermeld en ten minste de inhoud, de
toelichting en de sancties op niet-naleving zijn vermeld.

Besluiten die slechts een beperkte groep leden binden kunnen ook worden genomen
door de leden die worden gebonden door dat betreffende besluit. De eisen gesteld in
dit artikel zijn van overeenkomstige toepassing. Daarnaast dienen deze besluiten
binnen drie (3) maanden ter goedkeuring te worden aangeboden aan het Algemeen
Bestuur. Een dergelijk besluit heeft pas werking nadat het door het Algemeen
Bestuur is goedgekeurd..

leder bindend besluit (als bedoeld in de leden 1 en 3 van dit artikel) moet bepalen de
data van totstandkoming, inwerkingtreding en beéindiging. Een bindend besluit kan
ook worden genomen voor onbepaalde tijd.

Voor wijziging en aanvulling, verlenging of (tussentijdse) beéindiging van bindende
besluiten (als bedoeld in de leden 1 en 3 van dit artikel) gelden dezelfde bepalingen
als voor het nemen van deze besluiten.

Besluitvorming inzake collectieve arbeidsovereenkomsten (CAQO)

Artikel 25
25.1.

25.2.

25.3.

Voor het afsluiten van collectieve arbeidsovereenkomsten behoeft het Algemeen
bestuur, al dan niet via de directie van de vereniging, de goedkeuring van de leden,
met dien verstande dat hiermee bedoeld worden de leden die vallen onder de
werkingssfeer van de betreffende CAO. Een dergelijk besluit van de leden kan op
verzoek van het Algemeen Bestuur, al dan niet via de directeur van de vereniging,
alleen worden genomen via een schriftelijke casu quo elektronische stemming onder
alle leden die het betreft.

De betreffende leden dienen binnen vijftien (15) dagen na verzending door het
Algemeen Bestuur, al dan niet via de directeur van de vereniging, schriftelijk aan hen
gedane voorstel, schriftelijk dan wel langs elektronische weg te verklaren of zij met
het voorstel al dan niet instemmen.

De in lid 1 van dit artikel bedoelde goedkeuring wordt geacht niet te zijn verleend
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indien van het totaal aantal tijdig bij het Algemeen Bestuur, al dan niet via de
directeur van de vereniging, binnengekomen stemmen, de meerderheid zich tegen
het voorstel verklaart.
25.4. Het aantal stemmen dat door een lid dat het in een geval als in dit artikel bedoeld
betreft wordt bepaald met overeenkomstige toepassing van het bepaalde in artikel
21.1.3.
25.5. Het bepaalde in dit artikel wordt niet bestreken door het bepaalde in artikel 24, maar

geeft voor collectieve arbeidsovereenkomsten een bijzondere regel.

Intern Scheidsgerecht

Artikel 26.

het Algemeen bestuur kan - al dan niet ad hoc - besluiten tot het instellen van een

scheidsgerecht, waarvan de benoeming, samenstelling en werkwijze nader in een door het

Algemeen Bestuur vast te stellen reglement wordt vastgesteld en dat is belast met het

beslechten van geschillen tussen enig verenigingsorgaan en een lid of tussen leden onderling,

inzake nakoming en toepassing van deze statuten en daarop steunende reglementen, regelingen

en besluiten, alsmede van geschillen tussen de vereniging en een lid terzake van

lidmaatschapskwesties of anderszins.

Bovenstaande vindt geen toepassing indien een ander college, dan wel de burgerlijke rechter

bevoegd is van dit geschil kennis te nemen.

Gemeenschappelijk in te stellen berechtingscommissie

Artikel 27.

De vereniging is bevoegd met één of meer andere organisaties of instellingen overeenkomsten

aan te gaan op grond waarvan geschillen tussen de leden van de vereniging enerzijds en hun

afnemers of relaties anderzijds door een gemeenschappelijk in te stellen commissie worden

berecht bij wege van arbitrage of bindend advies.

Reglementen

Artikel 28.

Alle onderwerpen, waarin bij deze statuten niet uitdrukkelijk is voorzien kunnen op voorstel van

het Algemeen Bestuur door de Algemene Ledenvergadering bij reglement worden vastgesteld.

Zodanige reglementen mogen geen bepalingen bevatten strijdig met deze statuten en de wet. In

gevallen, waarin noch door de statuten noch door de reglementen is voorzien, zal het Algemeen

Bestuur beslissen.

Een voorstel tot vaststelling of wijziging van een reglement kan door de Algemene vergadering

worden aangenomen met een volstrekte meerderheid der geldig uitgebrachte stemmen.

Vaststelling of wijziging van reglementen die slechts voor een beperkte groep gelden, dit ter

beoordeling van het Algemeen Bestuur, kunnen ook worden genomen door de groep van leden

waarvoor het reglement van toepassing is. Ten aanzien van de besluitvorming is het bepaalde in

artikel 22 van overeenkomstige toepassing. Een dergelijke vaststelling of wijziging behoeft

bekrachtiging op de eerstvolgende vergadering van het Algemeen Bestuur en is pas na

bekrachtiging van kracht.

Statutenwijziging

Artikel 29.
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29.1.
29.2.

29.3.

29.4.

29.5.

29.6.

De Algemene Ledenvergadering besluit tot wijziging van deze statuten.

Een voorstel tot statutenwijziging kan slechts worden gedaan door het Algemeen
Bestuur dan wel door ten minste éénhonderdvijftig (150) leden die tezamen ten
minste twintig procent (20%) van het maximaal aantal uit te brengen stemmen
vertegenwoordigen.

De voorgestelde wijzigingen worden ten minste twee (2) weken védér de Algemene
Ledenvergadering in het verenigingsorgaan gepubliceerd of op andere wijze ter
kennis van alle leden gebracht. Tevens dienen de voorgestelde wijzigingen
uitdrukkelijk in de agenda of haar bijlagen te worden opgenomen.

Een voorstel tot statutenwijziging kan slechts worden aangenomen met ten minste
drie/vierde van de op de Algemene Ledenvergadering geldig uitgebrachte stemmen.
Het bepaalde in de voorgaande leden van dit artikel is van overeenkomstige
toepassing op een besluit van de algemene vergadering tot fusie of splitsing van de
vereniging.

Wijzigingen van deze statuten treden niet in werking voordat deze zijn opgenomen in
een notariéle akte en aan de leden bekendgemaakt zijn door middel van het officiéle
orgaan of door een circulatie. leder lid van het Algemeen bestuur alsmede de
directeur is bevoegd de vereniging bij het verlijden van die akte te
vertegenwoordigen.

Ontbinding en vereffening

Artikel 30.

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

30.5.

De vereniging kan op voorstel van het Algemeen Bestuur of van ten minste
driehonderd (300) leden die tezamen ten minste eenenvijftig procent (51%) van het
maximaal aantal uit te brengen stemmen vertegenwoordigen worden ontbonden op
een speciale daartoe bijeengeroepen Algemene Ledenvergadering. Het bepaalde in
artikel 29 leden 3 en 4 is van overeenkomstige toepassing.

Indien bij een besluit tot ontbinding geen vereffenaars zijn aangewezen, geschiedt de
vereffening door het Algemeen Bestuur overeenkomstig de wettelijke bepalingen.
Een eventueel batig saldo na vereffening zal vervallen aan degenen die ten tijde van
het besluit tot ontbinding lid waren. leder hunner ontvangt een deel naar rato van
hun laatstelijk vastgestelde jaarlijkse bijdrage als bedoeld in artikel 10 lid 2 van deze
statuten. Bij het besluit tot ontbinding kan echter ook een andere bestemming aan
het liquidatiesaldo worden gegeven, een en ander echter onverminderd het bepaalde
in artikel 31.

Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van
haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de
statuten en reglementen voor zover mogelijk van kracht. In stukken en
aankondigingen die van de vereniging uitgaan, moeten aan haar naam worden
toegevoegd de woorden: in liquidatie.

De boeken en bescheiden van de vereniging moeten worden bewaard door een door
de vereffenaars aan te wijzen natuurlijke- of rechtspersoon, gedurende zeven (7) jaar
na de vereffening.
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Bestemmingsreserve fusie RECRON

Artikel 31

31.1.

31.2.

31.3.

31.4.

31.5.

Indien de vereniging RECRON, als verdwijnende rechtspersoon, krachtens juridische
fusie is opgegaan in de vereniging vormt de vereniging op haar eerste balans na die
fusie een bestemmingsreserve "RECRON" (de RECRON-reserve); voor die RECRON-
reserve geldt het hierna in dit artikel bepaalde.

De RECRON-reserve bedraagt vijftig procent (50%) van het zichtbaar eigen vermogen

van de vereniging RECRON direct voorafgaand aan het van kracht worden van de

fusie, een en ander te bepalen aan de hand van de jaarrekening 2019 van de
vereniging RECRON.

De vereniging houdt de RECRON-reserve in stand gedurende vijf (5) jaren na het van

kracht worden van de fusie.

De vereniging draagt zorg dat de RECRON-reserve in contanten kan worden

uitgekeerd indien daar ingevolge dit artikel recht op bestaat.

De RECRON-reserve moet door de vereniging worden uitgekeerd aan een nieuw op te

richten vereniging met vergelijkbare doelstellingen als de voormalige RECRON

vereniging, waarbij geldt dat die nieuwe vereniging recht heeft op uitbetaling van de

RECRON-reserve indien:

a. die nieuwe vereniging is opgericht als alternatief voor de bij de fusie verdwenen
RECRON vereniging;

b. uitbetaling van de reserve verzocht wordt door een zodanig aantal voormalige
leden van de bij de fusie verdwenen vereniging RECRON als overeenkomt met
ten minste vijfenzestig procent (65%) van de totale (oude) stemkracht binnen de
verdwenen vereniging RECRON, waarbij geldt dat:

- dein de vorige zin bedoelde leden ten tijde van het van kracht worden van de
fusie lid moeten zijn geweest van de vereniging RECRON en:

- dein de vorige zin bedoelde leden ten tijde van de indiening van het verzoek
tot uitbetaling nog steeds lid moeten zijn van de onderhavige vereniging.

Slotbepaling

Artikel 32

In alle gevallen waarin de wet noch de statuten noch het huishoudelijk reglement voorzien
beslist het Algemeen Bestuur.
Overgangsbepalingen

Artikel 33

33.1.

33.2.

Tot aan het van kracht worden van de in artikel 31 lid 1 van deze statuten bedoelde
fusie kan het bestuur van de vereniging, in plaats van uit het Algemeen Bestuur, ook
bestaan uit een of meer bestuurders die niet behoeven te voldoen aan de in artikel
12 gestelde vereisten, in welk geval die bestuurders gezamenlijk bevoegd zijn tot
vertegenwoordiging van de vereniging en geen goedkeuring behoeven van de
Algemene vergadering als omschreven in artikel 15 van deze statuten.

Tot aan het van kracht worden van de in artikel 31 lid 1 van deze statuten bedoelde
fusie behoeven de leden van de vereniging niet te voldoen aan de in de artikelen 3
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tot en met 5 gestelde vereisten.

33.3. Tot aan het van kracht worden van de in artikel 31 lid 1 van deze statuten bedoelde
fusie kent de vereniging geen directeur, geen bureau en geen auditcommissie.

33.4. Tot aan het van kracht worden van de in artikel 31 lid 1 van deze statuten bedoelde
fusie is het bepaalde in artikel 29 en 30 niet van toepassing, zodat de Algemene
ledenvergadering zonder beperkingen kan besluiten tot statutenwijziging, fusie en
ontbinding van de vereniging.




