Voorbeeldbrief aanbod vaste uren na 12 maanden
 

Naam
Adres
Woonplaats

datum
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Betreft: Aanbod vast aantal uren 


Beste <Naam werknemer,

Je bent bij ons in dienst in de functie van <functienaam> op basis van een oproepovereenkomst. Werkgevers zijn onder de Wet Arbeidsmarkt in Balans wettelijk verplicht om werknemers met een oproepovereenkomst na 12 maanden een arbeidsovereenkomst aan te bieden voor het gemiddeld aantal uur dat zij in het jaar daarvoor hebben gewerkt. Omdat jij inmiddels ook 12 maanden in dienst bent, bieden wij jou nu ook vaste uren aan door middel van deze brief. 

Berekening Het afgelopen jaar heb je volgens onze administratie gemiddeld <aantal uren> per <periode> gewerkt. Wij bieden jou daarom een arbeidsovereenkomst voor de duur van <duur contract> aan voor <aantal uur> per <periode>. Als je deze vaste arbeidsomvang aanvaardt, ben je geen oproepkracht meer maar werk je op basis van het genoemde vaste aantal uren. Dat betekent dat je verplicht bent om op die dagen en uren te werken. Dit aanbod verandert niets aan je overige arbeidsvoorwaarden. 

Liever niet? Je bent niet verplicht om het aanbod te aanvaarden. Als je het niet aanvaardt, dan blijft de situatie zoals deze is en blijf je flexibel werken. 

Wat moet je doen? Wij willen binnen een maand, dus uiterlijk op <datum>, weten of je het aanbod accepteert. Wij vragen je om daartoe het bijgevoegde reactieformulier in te vullen en aan ons te retourneren. Ook als je niet op het aanbod ingaat, ontvangen wij het formulier graag ingevuld en ondertekend retour. <OPTIONEEL: Als je het aanbod accepteert zullen je werktijden en -dagen zijn: <omschrijving arbeidstijden>.> 

Wat als je niets doet? 
Reageer je niet binnen een maand, dan vervalt het aanbod. Je krijgt dan over 12 maanden, dus volgend jaar, pas weer een nieuw aanbod. 
<OPTIONEEL: Als je het aanbod accepteert, dan gaat de vaste arbeidsomvang in op <datum>.> <OPTIONEEL: Als je het aanbod accepteert, ontvang je van ons een nieuwe arbeidsovereenkomst ter ondertekening, waarin de vaste arbeidsomvang zal zijn vastgelegd.> 

Heb je vragen over het urenaanbod, neem dan contact met ons op. 

Met vriendelijke groet, <naam werkgever> 
 
Reactieformulier 

Aan mij is op <datum> een aanbod gedaan voor een vaste arbeidsomvang van <aantal> uren per <periode>. 

Ik ga WEL / NIET akkoord met dit aanbod. (doorstrepen wat niet van toepassing is) 

Naam: …………………………………………………. 

Datum: …………………………………………………. 

Handtekening:
