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Maar liefst 150 trainingen!

* Horeca trainingen
* Taal trainingen

 Management trainingen e &
 Vitaliteit P °rganiserende
- Communicatie e m .
» Productiviteit ' SR\
 Veiligheid en gezondheid
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De voordelen van e-learning
Een leven lang leren

» 24 uur 7 dagen in de week beschikbaar
* Leren in eigen tempo

* Interactief leren

* Meetbaar

* Geen organisatie of planning vereist
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Gastvrijheid

Productkennis
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Communicatie
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RecreatieHero voor jou als werkgever
Trainen en opleiden is nog nooit zo makkelijk geweest

* Nieuwe medewerkers inwerken is nooit zo makkelijk
geweest!

« Trainingen voor bestaande medewerkers voor
persoonlijke ontwikkeling

« Vakgerichte horeca trainingen voor horecamedewerkers

 Jaarlijks 5 nieuwe titels speciaal voor de recreatie
branche!
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Ik wil van start en nu?
Stap 1: Hoe ga je RecreatieHero aanbieden?

Tip: Bekijk het trainingsaanbod eerst zelf zodat je goed beeld krijgt van de

mogelijkheden

«  Optie 1: Werk vanuit een opleidingsmatrix (koppel 2 a 3 trainingen aan elke functie

in je bedrijf) Factsheet ontvang je bij je account van ons
*  Optie 2: Zet RecreatieHero geheel vrijblijvend voor je medewerkers

«  Optie 3: Combinatie van optie 1 en 2 (Aanbevolen)
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Ik wil van start en nu?
Stap 2: Communicatie

+ Informeer je medewerkers dat zij een uitnodiging gaan ontvangen voor
RecreatieHero. Zo voorkom je dat medewerkers het gevoel krijgen “dat het over de

schutting gegooid wordt".

« Communiceer welke verwachtingen je heb van je medewerkers als het om het

volgen en afronden van de trainingen gaat.



Ik wil van start en nu?
Stap 3: Uitnodigen medewerkers

1. Je ontvangt los een gebruikersaccount van
RecreatieHero voor het gebruikersbeheer

2. Ditis een los account alleen voor het toevoegen en
verwijderen van medewerkers

3. Zorg er voor dat nieuwe medewerkers altijd direct
uitgenodigd worden voor RecreatieHero en wanneer
medewerkers uit dienst gaan je deze ook weer

verwijderen.

Recreatie Hero
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Ik wil van start en nu?
Stap 4: Voortgang dashboard
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Tips

De trainingen van RecreatieHero zijn leuk, uitdagend, interactief en leerzaam. In onze gratis online leeromgeving worden medewerkers in staat
gesteld om kennis te construeren en competenties te verwerven. Maar hoe zorg je ervoor dat elke medewerker dit ook daadwerkelijk gaat doen?

ledereen is anders en leert tenslotte op zijn of haar manier.

De een gaat vliegensvlug aan de slag, terwijl de ander juist de hakken in het zand zet. Hoe ga jij als onderneming hiermee om en hoe kun je hier een

juiste balans in zien te vinden? Bekijk hier onze tips en gebruik ze om RecreatieHero tot een succes te maken!

Draagvlak

Zorg voor voldoende draagvlak met je medewerkers als je het gebruik van de trainingen en het /
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